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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ  

ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ  

 

в муниципальном бюджетном учреждении  
«Спортивная школа «Водник» Находкинского городского округа 

на 2020-2022 год 

 

 № 

п/п 

Мероприятие Ответственные 

исполнитель 

Срок 

исполнения 

1 2 3 4 

1.  Проведение мероприятий по предупреждению 

коррупции в учреждении, в том числе: 

- активизация работы по формированию у 

работников отрицательного отношения к 

коррупции, предание гласности каждого 

установленного факта коррупции в учреждении 

Зам.директора по 

СР, специалист по 

кадрам 

постоянно 

2.  Проведение проверок по поступившим 

уведомлениям о фактах обращения к работникам 

учреждения в целях склонения их к совершению 

коррупционных правонарушений и направление 

материалов проверок в органы прокуратуры и 

иные федеральные государственные органы 

специалист по 

кадрам 
постоянно 

3.  Ознакомление вновь принимаемых работников с 

законодательством о противодействии коррупции 

и локальными актами учреждения 

Директор, 

специалист по 

кадрам 

постоянно 

4.  Осуществление регулярного контроля данных 

бухгалтерского учета, наличия и достоверности 

первичных документов бухгалтерского учета 

Директор, главный 

бухгалтер 
постоянно 

5.  Организация систематического контроля за 

выполнением законодательства о противодействии 

коррупции в учреждении при организации работы 

по вопросам охраны труда 

Зам.директора по 

СР, специалист по 

кадрам 

систематически 

6.  
Мониторинг действующего законодательства в 

области противодействию коррупции 

Директор, главный 

бухгалтер, зам. 

директора по АХЧ 

постоянно 

7.  

Организация контроля за целевым использованием 

бюджетных средств, распределением 

стимулирующей части фонда оплаты труда 

Комиссия по 

распределению 

стимулирующих 

надбавок и доплат 

работникам 

постоянно 

8.  Информировать Центр занятости населения о 

наличии вакантных мест 

специалист по 

кадрам 
постоянно 

 

Директор МБУ СШ «Водник» НГО                                                                        М.В. Биш 


